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Félagspjonustan i Hafnarfirdi fyrir hénd HafnarfjarBarbaejar, kt. 590169-7579, og Raudi
krossinn i Hafnarfirdi, kt. 680878-0139, gera med sér eftirfarandi rekstrarsamning um
dagsathvarf fyrir folk med gedraskanir (Laek).

Rekstrarsamningur um athvarf fyrir félk med gedraskanir

Markmi@ samningsins
lgr.

Hinn 2. april 2003 gerBu adilar, dsamt Svaedisskrifstofu malefna fatladra 4 Reykjanesi, med
sér stofnsamning um athvarf fyrir flk med gedraskanir (Laek). Somu adilar gerSu med sér
rekstrarsamning um rekstur Leekjar pann 21. febrdar 2007. Sd samningur var sidar
framlengdur hinn 29. desember 2009 og gilti til 31. desember 2010. Samningsadilar hafa
4kvedid ad halda afram rekstri Laekjar med sama hetti og verig hefur fré og med 1. jandar
2013 til og med 31. desember 2013.

Hafnarfjardarbaer tok hinn 1. Jandar 2011 yfir pann malaflokk sem adur heyrdi undir
Svaedisskrifstofu mélefna fatladra 4 Reykjanesi. Adilar ad pessum samningi eru par af
leidandi adeins tveir, i stad priggja d0ur. S breyting hefur ekki ahrif 4 rekstur Leekjar ad 6dru
leyti en pvi ad Hafnarfjardarbaer gengur inn { réttindi og skyldur sem ddur titheyrdu
Svadisskrifstofu malefna fatladra 4 Reykjanesi hvad reksturinn vardar.

Abyrgd og skyldur Hafnarfjardarbaejar
2.gr.

Hafnarfjardarbaer leggur til husnadi, dsamt hita og raforku. Hafnarfjardafbaer annast allt
vidhald & htisnaedinu innan sem utan og sér um rekstur dryggiskerfis.

Hafnarfjardarbaer leggur til sem samsvarar 62,5% stodugildi og sér ad auki um reestingar
vikulega. Hafnarfjar8arbr leggur jafnframt til starfskraft i 77% stodugildi. Hafnarfjardarbaer
mun ennfremur greifa aksturstyrk, sem svarar til allt ag 35 km. aksturs & ménudi. Greitt
verur ménadarlega samkvaemt akstursdagbok og er greidslan ekki bundin vid tiltekinn
starfsmann.

Hafnarfjar8arbaer leggur Hafnarfjardardeild Rauda kross fslands jafnframt drlega til
7.000.000 kr. vegna kostnadar af rekstrinum. Upphzdin greidist med ménabarlegum

jafndreifdum greidslum.

Abyrgd og skyldur Rauda krossins i Hafnarfirdi
3.gr.

Raudi krossinn | Hafnarfirdi greifi launakostnad faglerds forstodumanns sem stjornar
. daglegum rekstri athvarfsins. Deildin abyrgist greidslu kostnadar vegna reksturs svo sem
kostnadar vid rekstrarvérur, skrifstofuhald og allan kostnad vegna kynninga, fraedsly,
skemmtunar eda annarar sambaerilegrar pjonustu vegna peirra. sem pjénustunnar njéta i
athvarfinu. Deildin mun annast eftir fongum a@ bda hisnadid beim htisgdgnum og binadi
sem talinn er naudsynlegur og gagnlegur fyrir starfsemina.




Abyrgd og skyldur verkefnisstjérnar
4.gr.

Hlutverk og skipan verkefnisstjornar er skilgreint i 4. gr. stofnsamnings.
Verkefnisstjérn er heimilt ad leita sérfreGiadstodar hjs samningsadilum. Sérfraedistod fra
68rum en samningsadilum skal haldid i lagmarki.

Raudi krossinn i Hafnarfisi og Hafnarfjardarbar skipa i verkefnastjorn fulltrda pann sem
Svadisskrifstofa um malefni fatfada & Reykjanesi skipadi adur til skiptis til eins ars i senn.
Rau8i krossinn i Hafnarfirdi skipar pennan adila vegna érins 2013.

Verkefnisstjorn kys sér formann sem er abyrgur fyrir fundarbodun, fundad skal eigi sjaldnar
en prifja hvern manud.

Eignarhald banadar
5.gr.

Allur binadur athvarfsins er eign pess adila sem lagt hefur hann til og vi6 hugsanleg
verkefnislok skal benadi skilad til viskomandi adila. Forstodumadur ber dbyrgd 4
eignaskréningu athvarfsins. Gjofum sem athvarfinu hafa borist og kunna ad berast skal
radstafad til mélefna folks med gedraskanir | samradi vid verkefnisstjorn.

Starfsmenn og kjor
6.gr.

Kjor starfsmanna radast af samningum hvers adila um sig, bar sem kjarasamningar eru 6likir
og mismunandi adilar greiGa peim laun.

Opnunartimi athvarfsins
7.gr.

Athvarfid skal vera opi8 samkvamt dkvdrdun verkefnisstjornar en stefnt ad pvi ad opid verdi
fra kI. 9 drdegis til ki. 16 siddegis. Onnur notkun athvarfsins utan hefdbundins opnunartima
skal sampykkt af verkefnisstjorn.

Husreglur og 6ryggisbunadur
8.gr.

 athvarfinu skulu gilda almennar umgengnisreglur sem settar verda af verkefnisstjérn og
forstodumanni. Ol neysla afengis og 6loglegra vimuefna er bonnud. Oryggishinadur skal
vera i samraemi vid akvaedi um brunavarnir og adrar paer reglur sem Hafnarfjardarbaer setur

sér.

Agreiningsmal
9.gr.

Komi upp agreiningsmdl innan verkefnisstjornar skal kalla til setu & fundi verkefnisstjornar
adila sem samningsadilar koma sér saman um og skal atkvadi hans rada drslitum. Heimilt
skal vera aur en til pessa kemur ad kynna dgreiningsmal fyrir videigandi stjornarstofnun




hvors adila um sig. Um agreiningsmal sem upp kunna a8 koma i athvarfinu skal farid med
samkvamt hlisreglum samanber 9. gr. og dkvordunum verkefnisstjornar.

Rekstrar- og framkveemdadzatlun
10.gr.

Verkefnisstjorn skal standa samningsadilum skil 4 rekstar- og framkveemdadaetlun fyrir
komandi 4r eigi sidar en 1. ndvember &r hvert 4 samningstimanum. P4 skal hin skila
starfsskyrslu fyrir li§i8 ar eigi sidar en 1. mars arid a eftir.

Gildistimi samningsins
11.gr.

Samningsadilar eru sammala um ad rekstrarsamningur pessi gildi frd 1. jandar til 31.
desember 2013. Samningurinn er duppsegjantegur a peim tima.

b6 adilar séu & engan hatt skuldbundnir til ad halda verkefninu afram vid lok samningstimans
eru peir sammala um ad ganga til samningavidraedna & samningstimanum um framhaldandi
rekstur Leekjar frd og med 1. jantiar 2014.

F.h. Rauda krossins i Hafnarf 0i
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